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WALTER HUEMER
CEO HUEMER GROUP

"IT-gestiitzte Unternehmen sind flexibler und verfiigen iiber
verbesserte Management-Instrumente, welche die
Wettbewerbsfdahigkeit fordern.”

Jedes Unternehmen muss sich regelméfig neuen Herausforderungen
stellen und es ist die oberste Prioritdt des Managements, rechtzeitig die
erforderlichen Schritte einzuleiten, um auf Verdanderungen am Markt
reagieren zu kdnnen. Die IT kann in diesen Prozessen mehr als nur
unterstitzend wirken. Eine Zusammenarbeit zwischen Geschaftsfiithrung
und IT kann nicht nur dabei helfen, zukiinftige Entwicklungen rechtzeitig zu
erkennen, sondern diese auch zu beeinflussen.

Die flexible und mobile Kommunikation zwischen den unternehmensinternen
Abteilungen gewinnt zunehmend an Bedeutung, jedoch durfen dabei die
Wiinsche und Anforderungen der Kunden nicht vernachlassigt werden.

Ein flexibles und prozessorientiertes IT-Management stabilisiert nicht nur
das Business Alignment, sondern auch den aktiven Austausch mit den
Kunden, um besser auf deren Winsche eingehen zu kénnen.

Die Rechnung scheint also einfach: Eine enge Zusammenarbeit zwischen
Management und IT-Abteilung fihrt zu einer besseren Kundenbindung,
Gewinnung von Neukunden und somit in letzter Instanz zu héheren
Gewinnen. Koordinierte Innovationen im IT-Sektor fihren also zu einer
hoheren Effizienz bei der Wettbewerbsfahigkeit. Die Unternehmen, die das
Alignment zwischen CEO und CIO optimieren sind somit tendenziell auch
die groReren Player.

DIE HUEMER GROUP

Die Huemer Group ist einer der fihrenden dsterreichischen IT Dienstleister
mit umfangreichem Leistungsportfolio. Sicherheit in allen Belangen steht fur
uns im Mittelpunkt unserer Aktivitaten.

Als IT Dienstleister differenzieren wir uns von traditionellen
Beratungsunternehmen mit einem ausfiihrlichen technischen Know-How,
welches uns ermdéglicht richtige Veranderungen und Entscheidungen zu
fordern. Wir haben den Wandel vom klassischen IT-Betreiber zum Digital
Advisor vollzogen.




STARKES ALIGNMENT ZWISCHEN IT UND BUSINESS

Viele Faktoren, wie etwa Digitalisierung & Globalisierung, 16sen Veranderungen innerhalb des
Unternehmens aus, welche die Geschéaftsfihrung und IT Abteilung vor neue Herausforderungen stellen.

Mit unserer Hilfe und dem Huemer Ansatz, gelingt es lThnen Business- und IT Strategie zu verbinden. Ist
ein entsprechendes Business-IT-Alignment vorhanden, wird die Informationstechnologie durch die Vorgabe
des Unternehmens angetrieben. Der optimale Einsatz von IT-Assets und IT-Resourcen befahigt wiederum
das Unternehmen und leistet somit einen wertvollen Beitrag zum Geschéaftserfolg.
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Informationstechnologie

Assets und Ressourcen

Definition der optimalen Verteilung von IT-
Budgets zur Erzielung des

maximalen Wertbeitrags

Fokussierung auf Optimierung und Management
des IT-Portfolios

Schlanke Prozesse Wettbewerbsfahigkeit

Innovation Kommunikationsklarheit



DER HUEMER ANSATZ

Ein entscheidender Aspekt der IT-Strategie ist die Sicherstellung, dass die IT die Geschéaftsstrategie
nachhaltig unterstiitzt. Durch die richtigen Entscheidungen und Transparenz soll die Effektivitat der IT
gesteigert werden.

Folgende Punkte bilden die Grundlage auf der wir unsere Beratungsleistung aufbauen:

) Sicherstellung, dass die IT die Geschaftsstrategie nachhaltig unterstutzt

#) Verbesserung der Leistungsfahigkeit der IT

@ Klare Entscheidungsgrundlagen und Richtlinien fir neue IT-Investitionen

@ Transparenz des IT-Mitteleinsatzes mit gréRtmoglicher Effizienz fiir das Unternehmen
# Klare Roadmap bzw. Umsetzungsplanung, Projektvorhaben mit Prioritaten

# Kostenreduktion durch optimierte Unternehmensarchitekturen

) Bessere Kommunikation zwischen der IT und den Fachbereichen

@ Optimale Unterstitzung der Ziele der Fachbereiche

) Fokussierung und bessere Unterstiitzung wichtiger, wertschépfender Geschéaftsprozesse
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EIN AUSTAUSCH IM GESAMTEN UNTERNEHMEN

Strukturelle Anpassungen sind notwendig, um sich den Herausforderungen der Digitalisierung stellen zu
kdénnen. Ein Austausch ist nicht nur zwischen IT Strategie, Geschéaftsstrategie und IT Governance sondern
auch innerhalb des gesamten Unternehmens zu gewahrleisten. Ziel ist es ein Gremium zu schaffen,
welches Geschéaftsfihrung, Fachbereiche und Mitarbeiter verbindet.
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VOM IT-BETREIBER ZUM DIGITAL ADVISOR

Fortschritt und Innovation modernisieren jeden Aspekt des gesellschaftlichen Lebens und so kann man
schnell den Uberblick verlieren. Findige CIOs kénnen ein Unternehmen jedoch schnell und sicher durch
das Dickicht der Neuerungen fuhren. Auf folgende Aufgaben sollten sie sich dabei konzentrieren:

Alignment zwischen IT und Business
Je intensiver IT- und operative Fachbereiche zusammenarbeiten, desto hoher werden
kostensparende Synergieeffekte und anschlielend die Wettbewerbsfahigkeit.

Risiken abschéatzen & Potenziale ausschopfen

Durch ihre IT-Expertise kénnen CIOs verlassliche Lotsen sein, deren Lésungsanséatze vor
Risiken bewahren und mit zukunftsweisenden Innovationen die EinschlieRung neuer
Geschéaftsfelder ermdglicht und bestehende unterstitzt.
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